
HERZLICH WILLKOMMEN
Frauen - Fussball - Futsal

Samstag, 3. Dezember 2022



Thema Time-Box
Begrüssung, Zielsetzung 5’

Landsgemeinde FVBJ 2022 5’

Rückmeldungen Umfrage MFV 10’

Workshop 45’

Ergebnissicherung 25’

Agile Transformation MFV 10’

Bewertung der Tagung 5’

Verschiebung in Sky Lounge 14:45 Uhr
Apéro riche, Networking 15:00 Uhr
Spielbesuch YB-Basel 16:00 Uhr

Agenda



FrauenFussballFutsal im MFV

Teams ohne FF-Teams

A.S. Italiana
FC Bolligen
FC Grosshöchstetten
FC Köniz
FC Laupen
FC Muri-Gümligen
FC Rüschegg
FC Schönbühl
FC Schwarzenburg
FC Stella Azzurra
FC Stettlen 08
FC Wabern
SC Bümpliz 78
SC Grafenried
SC Jegenstorf *
SC Worb
SCI Esperia 1927 *



AgendaZielsetzung



Agenda

VISUALISIERUNG

Frauen im Fussball

Fussball lebenslang

Transparente 
Angebote

Frauen-Futsal

Gruppierungsmodell

Tag des

Mädchenfussballs



LANDSGEMEINDE FVBJ 2022



Themenspeicher Landsgemeinde 2022



UMFRAGE VOR DER TAGUNG



Welchen Problemen seht ihr euch konfrontiert? Was fehlt euch?

 Sobald wir etwas nachlassen, bzw. keine Werbung machen, sinkt die Anzahl Spielerinnen
 Trainerinnen und Trainer zu finden
 Die Juniorinnen in den höheren Altersstufen zu halten. Dies führt dazu, dass wir den Aktivbereich nicht 

weitere ausbauen können mit einem zweiten Team. 

 Die FF15 haben zu wenige, bei der FF19 ist es oft knapp wegen Lehre etc.

 Diese Saison hatten wir so viele Spielverschiebungen wie noch nie
 Ferienabwesenheiten zum Beispiel bei Schulferien. 
 Vorbereitung im Sommer sehr schwierig und die Pause im Winter zu lang.

 Zu wenig Spiele in einer Halbserie

 FF19 sowie ein "Damen-Zwöi" wären traumhaft
 (Gute) Torhüterinnen sind zudem selten im Frauenfussball



Welchen Problemen seht ihr euch konfrontiert? Was fehlt euch?

 Nachwuchs in 2-3 Jahren fehlt

 Zur Zeit ein zu kleines Kader im Frauenteam

 Zuwachs bei den jüngsten Mädchen harzt - ist jedoch wahrscheinlich quartierbedingt

 Zu wenig TorhütertrainerInnen

 knappes Kader FF12 - ziemlich knapp für zwei FF15 

 Spielerinnen, insbesondere bei den Juniorinnen, teilweise ebenfalls Trainerinnen

 Spielerinnenknappheit

 Suche nach Trainer-innen

 Turnierorganisation nicht mit Clubcorner gemacht. 
 Keine verschiedenen Stärkeklassen. 
 Viele ältere Neueinsteigerinnen. 
 Niveau der Turniere teilweise zu gut für neue und zu schlecht für gute Spielerinnen... 
 Eine weitere Schwierigkeit, der wir uns stellen müssen, ist die Anzahl Mannschaften die gemeldet 

werden (schwer einzuschätzen wie viele Mädchen spielen werden—> viele Schnupperlis. Damit man 
weder zu viele noch zu wenige Mädchen im Team hat und alle zu angemessener Spielzeit kommen. )



Wo seht ihr Verbesserungspotenzial?

 Rückführung (YB) in den Stammverein wenn eine Spielerin nicht weiter kommt
 Es braucht mehr Spiele
 Verband sollte jemanden installieren wo für Anliegen Zeit hat
 Der Breitensport findet im FVBJ im Moment fast nicht statt, (Jun.+Aktive), es braucht auch dort Konzepte
 Mehr Präsenz in den sozialen Medie; Werbekampagne wenn die Frauen WM startet

 Förderung junger Spielerinnen

 Grössere Bereitschaft der umliegenden Vereine um den Frauen- und Mädchenfussball zu pushen
 Mehr Zusammenarbeit und Austausch. 

 Stufe FF19 abdecken können > Sprung vom FF15 in die 4. Liga ist (zu) gross 

 Mehr Breite in den einzelnen Kategorien FF12 bis FF19.

 Gruppen in der 4. Liga (Oberlandgruppe ist viel stärker als Bern-Seeland-Gruppe)
 Spielerinnen aus höheren Ligas nur eine begrenzte Anzahl Spiele in tieferen Ligas spielen lassen
 Zusammenarbeit zwischen Vereinen im Frauenfussball födern statt immer wieder neue Teams gründen 

lassen, die nach ein paar Saisons wieder zurückziehen.
 Bei uns muss die Struktur der Frauenfussballabteilung überarbeitet und der Größe angepasst werden. 

Heisst es müssen weitere Personen den Lead übernehmen und nicht nur eine Person (sind wird dran)
 Beim Akquirieren von Spielerinnen über Schnuppertraining, Schulsport, Ferienpass, oder gezielt grosse 

Anlässe in der Region etc.



 von April bis Oktober spielen, in diesem Zeitraum sollte die Saison gestaltet werden mit einer
Sommerpause von einem Monat zum Beispiel

 Pause zu lange (Winter), keine Zeit für eine Vorbereitung weil viele Frauen im Urlaub sind (Sommer)
 Testspiele zu organsieren ist schwierig im Sommer, man startet gleich in die 

Meisterschaft/Pokalwettbewerb. Dadurch ist auch das Verletzungsrisiko viel höher.
 Spielerinnen welche es z Bsp. bei YB versuchen und später stagnieren und den Sprung nach oben nicht

schaffen,kommen nicht mehr in den Stammverein zurück.

 Teilweise mit Gruppierungen, Regionalisierung, Stärkung des FF mit entsprechender Werbetrommel

 Vereine haben noch ein zu grosses Gärtlidenken, verlässt uns eine gute Spielerin richtung YB, und es
reicht dort nicht kommt sie sicher nicht zu uns zurück 

 Werbung machen für Frauenfussball

 Zusammenarbeit der Vereine in der Umgebung für die Förderung (bspw. Gruppierung im Bereich FF12 
bid FF19). Besonders FF19, sehr entscheidendes Alter...

 Pushen der FF-09 Kategorie, evtl. auch mit finanzieller/materieller Unterstützung von FF-09 Teams und 
solchen, die sich Überlegen ein FF-09 Team ins Leben zu rufen

 Möglichkeit schaffen, dass (sehr) gute Juniorinnenteams beim Schritt/Wechsel zu den Aktiven, nicht in 
der 4. Liga starten müssen

 In der Frühjahrsrunde für die besten FF-15 + FF-19 Teams der Herbstrunde eine CH-Meisterschaft

Wo seht ihr Verbesserungspotenzial?



Infrastruktur

 Platzsituation schwierig (vor allem für Spiele unter der Woche), stossen generell mit unseren
Ressourcen auch an Grenzen

 Unser Problem als Verein sind hauptsächlich infrastruktureller Hinsicht. Es geht gerade noch auf, jedoch
müssen wir uns noch einige Gedanken dazu machen, wie wir uns organisieren, wenn der 
Mädchenfussball hoffentlich weiterhin so anwächst. 

 Die Infrastruktur bringt uns an die Grenzen

 Fehlende Infrastruktur

 Frauen kriegen oft die ältesten Garderoben

 Fussballplätze!!!

 Infrastruktur-Garderoben und Trainer

 Beschränkung seitens der Stadt Bern bezüglich Meldung neuer Teams



WORKSHOP GEMEINSAM 
IN DIE ZUKUNFT



Fokusthemen

1. Spielbetrieb

2. Gruppierungen 

3. Visualisierung FFF – (Rekrutierung)

4. Infrastruktur (kein Workshop-Thema)

Workshop gemeinsam in die Zukunft



Workshop gemeinsam in die Zukunft

Gruppe 1

FC Bern 1894

FC Breitenrain

FC Länggasse

FC Ostermundigen

FC Weissenstein

FC Wyler

Minerva

Mobulu

Gruppe 2

FC Belp

FC Bethlehem

FC Münsingen

FC Prishtina Bern

FC Rubigen

SV Kaufdorf

Team Schwarzwasser
(Sternenberg; Thörishaus)

Gruppe 3

FC Goldstern

FC Roggwil

FC Zollikofen

Femina Kickers Worb

SC Holligen 94

SC Ittigen

SC Münchenbuchsee



Spielbetrieb Gruppierung Visualisierung

 3 Gruppen – 3 Posten - Jeder Posten 15 Minuten

 Jede/r notiert Lösungsideen auf ein Post-IT

 Jede Gruppe wechselt den Posten, Betreuer*in (MFV) bleibt

 Postenchef*in zeigt was schon gesagt wurde (ab Durchlauf 2)

 Im Plenum Fokus auf 1-2 Massnahmen zur Umsetzung pro Thema

Workshop gemeinsam in die Zukunft



Spielbetrieb
1. Analyse Grundspielplan
2. Angebote für den Winter 

erarbeiten

Gruppierungen 
1. Gruppierungsmodell erarbeiten
2. Mentoring MFV

Massnahmen

Visualisierung FFF
1. Rekrutierungsprozess erstellen
2. Zentrale Informationsplattform 

erstellen
3. Networking Direktion Bildung und 

Kultur (Schulen)

Infrastruktur 
1. Volksinitiative «Mehr 

Rasenflächen» in der Stadt Bern
2. Situativer Support der Vereine 

ausserhalb der Stadt Bern



AGILE@MFV
Agile Transformation

HEUTE
Funktion/Person 
im Zentrum

MORGEN
Aufgabe 
im Zentrum



Bearbeitung einer Aufgabe heute

TECHNIK

Breitenfussball

Kinderfussball

Aktive

Senioren

Futsal

Junioren

Frauen-/Mädchenfussball

Schulfussball

Nachwuchsförderung

Traineraus-/weiterbildung

J+S Coaching

SPIELBETRIEB

Wettspielkommission

Kinderfussball

Aktive

Senioren

Futsal

Junioren

Frauen-/Mädchenfussball

Schulfussball

Sportplatzkommission

SUPPORT

EVENTS

Sekretariat

Vereinssupport

Vereinsentwicklung

Pikettstelle

Anlässe

Projekte

Betreuung Delegierte

Logistik

Materialverwaltung

KOMMUNIKATION

MARKETING

Marketing

Kommunikation

Medien

FINANZEN

Finanzen

F4K

Neue 
Spielklassen
(FF-09)



GEWÄHLTER VORSTAND AN DER DV MFV

KOORDINATIONSTEAM
SUPPORT

EVENTS

KOMMUNIKATION

MARKETING
TECHNIKSPIELBETRIEB FINANZEN

Marco Bianchi Fabian ZulligerDaniel StettlerRamon Zanchetto Christian Staub

SUPPORTTEAM
Marco Galiffa

Michael Lüthi

Yvonne WolfensbergerJasmin Spycher Fred Wenger 

Gerhard KohlerRuedi Beyeler

AGILES SUPPORTTEAM

Res Kehrli Patrick RemundStefan RolliPascal Furgler Je nach Aufgabe

Organisation ab 2023



KOORDINATIONSTEAM

SUPPORTTEAM / AGILES SUPPORTTEAM

SUPPORT

EVENTS

KOMMUNIKATION

MARKETING
FINANZEN

Anderer Regionalverband Fränzi Schild Vereinsvertreter*innen / Diverse

TECHNIK

Bearbeitung einer Anfrage ab 2023

SPIELBETRIEB

Neue 
Spielklassen
(FF-09)



 Einbezug Kunden
 Von Erfahrungen profitieren
 Hohe Fachkompetenzen
 Kürzere Durchlaufszeiten
 Transparenz
 Fit für zukünftige Herausforderungen

Mehrwert



 Geringer Ressourcenaufwand
 Aufgaben bezogen
 Keine weiteren Verpflichtungen
 Steuerungsmöglichkeit

 Interesse Ja/Nein via Umfrage

Rolle im Agilen Supportteam



WIE WAR ES FÜR DICH ?



MERCI

Verschiebung in Sky Lounge
Apéro riche, Networking
Spielbesuch YB-Basel


